MESVAC

L &
A member of Hérmann Group H o RMA N N

Kestavyysraportti (VSME-standardi) 2025



MESVAC
Quality Doors » Top Service H 0 R MAN N

Sisallysluettelo

Toimitusjohtajan terveiset

Perustiedot s.4-6

B1 Laatimisperusteet, taloustiedot
C1 Strategia, liiketoimintamalli ja kestavyysaloitteet

B2 & C2 Kaytannot, politiikat ja tulevaisuuden aloitteet kestavyyden edistdmiseksi

Ymparistomittarit s.7-11

B3 Energia ja kasvihuonepaastot

B4 Saasteet ilmaan, veteen ja maaperaan
B5 Biodiversiteetti

B6 Vesi & B7 Resurssien kaytto, kiertotalous
B7 Jatteiden hallinta
C4 llmastoriskit

C3 Paastovahennystavoitteet ja ilmastonmuutoksen siirtymasuunnitelma
Sosiaali . . 12-14

B9 Ty6voima — tydturvallisuus
B10 Tydvoima — palkkaus, tydsopimukset ja koulutus

Hallj M . . 15
B Korruptiotapaukset & C6 Tyovoimaan liittyvat lisak myvkset - ihmisoikeuspolitii

C8 Tulot tietyiltd kiistanalaisilta toimialoilta

@ §\N@ i

QU KKJ

A



MESVAC

—eeeeeeee L .
Quality Doors « Top Service H o RMAN N

Vastuullisuus on tekoja - yhdessa rakennamme tulevaa

VSME-standardin mukainen raportointi on meille tarkea askel eteenpain. Se ei ole vain raportti tai
tapa tayttaa uusia odotuksia, vaan ennen kaikkea mahdollisuus pysahtya katsomaan, missa
olemme nyt, mitd teemme hyvin ja missa voimme yhdessa kehittya.

Vastuullisuus on yha olennaisempi osa menestyvaa liiketoimintaa. Se nakyy siina, miten
palvelemme asiakkaitamme, huolehdimme henkilostostamme, kaytamme luonnonvaroja, teemme
hankintoja, johdamme liiketoimintaamme ja rakennamme luottamusta yhteistydkumppaneidemme
kanssa. Vastuullisuus ei siis kuulu vain yhdelle tiimille tai johdolle — se kuuluu meille kaikille.

VSME-standardi auttaa meita tekemaan taman tyon nakyvaksi ja tavoitteelliseksi. Se antaa meille
yhteisen tilannekuvan ja auttaa suuntaamaan tekemistdmme sinne, missa voimme saada aikaan
suurimman vaikutuksen. Samalla se auttaa meita osoittamaan asiakkaillemme, henkilostollemme,
kumppaneillemme ja muille sidosryhmillemme, ettd suhtaudumme vastuullisuuteen vakavasti.

Tarkeinta on kuitenkin se, mita tapahtuu raportin valmistumisen jalkeen. Haluamme, etta raportissa
tunnistetut asiat nakyvat konkreettisina tekoina ja valintoina arjessa. Pienistakin parannuksista
syntyy yhdessa merkittava vaikutus, kun niita tehdaan johdonmukaisesti ja pitkajanteisesti.

Tama on yhteinen matka. Meilld on jo paljon hyvaa osaamista ja tekemista, jonka paalle voimme
rakentaa. Nyt meidan tehtdvdmme on vahvistaa sita, tunnistaa uudet mahdollisuudet ja tehda

vastuullisuudesta entista luontevampi osa lilkketoimintaamme.

VSME-standardin mukainen raportointi kertoo, missa olemme tanaan. Yhdessa paatamme,
missa haluamme olla huomenna.

Kiitos kaikille teille, jotka omalla tydllanne ja esimerkillanne viette tata tarkeaa asiaa eteenpain.

Panu Rastas
Toimitusjohtaja
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Yleista Tilinpaatostiedot

Tama raportti kuvaa Mesvac Oy:n vastuullisuustyota
raportointikaudella 1.1.2025 - 31.12.2025. Raportti on
laadittu pk-yrityksille tarkoitetun vapaaehtoisen VSME- Yhtiomuoto: Mesvac Oy on osakeyhtio
raportointimallin  mukaisesti noudattaen perus- ja
laajennetun moduulin sisaltéd. Raportin tarkoituksena

Raportointikausi 1.1-31.12.2025

Toimiala: 46831 Rakennustarvikkeiden tukkukauppa ilman erikoistumista tiettyyn tuoteryhmaan

on antaa asiakkaille, henkilostolle, . : . -
yhteistyokumppaneille ja muille sidosryhmille selkea Lilkevaihto (€): 35,6 miljoonaa
kuva yrityksen toiminnasta, vastuullisuuden Henkilostomaara: 198
painopisteista, keskeisistd mittareista ja kehitystoimista. Toiminnan sijainti ja toimipisteet:
Jorvaksen Myllytie 5, 02420 Jorvas (paakonttori)
Selvitys arkaluonteiseksi luokitellun tiedon pois Annankatu 7, 24100 Salo (sivukonttori)
jattdmisesta Paatoiminta-alue on Suomi.
Raportista on jatetty pois liikesalaisuuksiksi luokiteltuja Tiedot kestavyyssertifikaateista:
tietoja, asiakas- ja sopimuskohtaisia tietoja seka ISO 14001-ympaéristéjohtamisenstandardi, rakenteilla.
henkilotietoja. Lisaksi osa yksityiskohtaisista

taloudellisista tunnusluvuista on jatetty raportoimatta Sertifiointi arvio v.2027

kilpailullisista syistd. Pois jatetyt tiedot eivdt muuta
raportin antamaa kuvaa Mesvac Oy:n vastuullisuudesta,
vastuullisuustavoitteista tai kestavyystyon tuloksista.
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Mesvac Oy

Mesvac Oy on osa kansainvalista Hormann-konsernia ja tarjoaa teollisuusovien, aluesuojausratkaisujen, kuormauslaitteiden seka muiden kulku- ja
lastausratkaisujen myynti-, asennus-, huolto-, kunnossapito- ja modernisointipalveluita Suomessa. Liiketoiminta perustuu asiakaslahtoisyyteen,
tekniseen osaamiseen ja pitkaaikaisiin asiakassuhteisiin.

Mesvac Oy:n palvelumallissa korostuvat ennakoiva huolto ja kunnossapito, joiden avulla pidennetaan laitteiden kayttoikaa, parannetaan
turvallisuutta sekd vahennetdan materiaalien kulutusta ja ympaéaristokuormitusta. Huolto-, korjaus- ja modernisointipalvelut tukevat
resurssitehokkuutta ja kiertotalouden periaatteita.

Kestavyys on osa Mesvacin liiketoimintaa ja perustuu turvallisiin tydskentelytapoihin, energiatehokkuuteen, henkildston osaamisen kehittdmiseen
seka asiakkaiden laitteiden elinkaaren hallintaan. Yrityksen tavoitteena on tuottaa turvallisia, tehokkaita ja vastuullisia ratkaisuja koko palveluiden
elinkaaren ajan.

Mesvacin keskeisid sidosryhmia ovat asiakkaat, henkildostd, Hérmann-konserni, toimittajat ja alihankkijat, viranomaiset sekd palvelu- ja
yhteistyokumppanit.

Tiimity®.

#strongertogether

MESVAC
ety wwsevee HIORMANN

Sitoutuminen.

#heartandsoul
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Kaytannot, politiikat ja tulevaisuuden aloitteet kestavyyden edistamiseksi

limastonmuutos Mesvac seuraa energiankulutusta ja kasvihuonekaasupaastoja seka kehittda toimintaansa Teemme toimenpiteitd paastdjen vahentadmiseksi. Parannamme
paastojen vahentamiseksi. Tavoitteena on parantaa energiatehokkuutta ja pienentaa toiminnan raportointia ja tiedottamista.
hiilijalanjalkea.

Saasteet Mesvac pyrkii ehkdisemaan toiminnastaan aiheutuvia paastéja ja ympéristdhaittoja seka Keskitymme yrityksen ajoneuvojen paastdjen pienentamiseen.
noudattamaan voimassa olevaa ymparistdlainsaadantéd. Tavoitteena on vahentda ymparistéon
kohdistuvia haitallisia vaikutuksia.

Vesiresurssit ja meren kaytto Mesvac ei ole tunnistanut aihealuetta toiminnan kannalta olennaiseksi eika sille ole talla N/A
hetkella erillisia kaytantoja tai tavoitteita

Biodiversiteetti ja luonnonvarat Mesvac huomioi luonnonvarojen vastuullisen kaytdn hankinnoissa ja toiminnassaan. Tavoitteena on vahentaa luonnonvarojen kulutusta seka edistaa
ymparistdn kannalta vastuullisia toimintatapoja.

Kiertotalous Mesvac edistaa materiaalitehokkuutta, jatteiden lagjittelua ja hyédyntamista seka pyrkii Tavoitteena on lisatd materiaalien tehokasta kayttoa ja parantaa
vahentdmaan jatteen syntymista. kiertotalouden toteutumista

Oma tydévoima Mesvac panostaa henkiléston turvallisuuteen, osaamisen kehittdmiseen, Vahvistamme tydhyvinvointia ja tydtyytyvaisyytta
tyohyvinvointiin ja yhdenvertaiseen kohteluun seka tuemme henkildstoa. Vahvistamme osaamisen kehittamista

erityisesti tydturvallisuudessa ja asiakaspalvelussa.

Arvoketjun tyévoima Mesvac edellyttaa toimittajiltaan vastuullista toimintaa seka lainsdddannon ja eettisten Tavoitteena on varmistaa vastuulliset toimintatavat koko arvoketjussa.
periaatteiden noudattamista.

Vaikutetut yhteis 6t Mesvac ei ole tunnistanut aihealuetta toiminnan kannalta olennaiseksi eika sille ole maaritelty N/A
erillisia kaytantgja tai tavoitteita.

Asiakkaat ja loppukayttajat Mesvac kehittaa tuotteitaan ja palveluitaan asiakastyytyvaisyyden, turvallisuuden ja laadun Tavoitteena kasvattaa vaikuttavia, vastuullisia palveluratkaisuja,
nakokulmasta. turvallisuutta ja kartuttaa ymmarrysta asiakkaiden kestavyystavoitteista.

Liiketoimintakaytdnnot Mesvac noudattaa eettisia liiketoimintaperiaatteita, soveltuvaa lainsaadant6a seka hyvaa Tavoitteena on yllapitaa vastuullista, lapinakyvaa ja luotettavaa
hallintotapaa. liketoimintaa
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Energiankulutus 2025 Kasvihuonepaastot
Kokonaisenergiankulutus 1 104 MWh Hiili-intensiteetti = Scope 1-3 kokonaispaastot / lilkevaihto: 2,38 tCO,e / M€
500 Hiilijalanjalki tCO2e 453
450
Kokonaisenergia Uusiutuva energia Uus;:::rg::ton 400 374
1104 MWh 100%
04 00% 755 MWh 68% 349 MWh 32% 350
300
250
. . .. . .o 200
Energiankulutus energialahteittain 150
100 75
0 100 200 300 400 500 600 700 800 26
50 4
Ostettu sdhko ‘ 676 Scope 1 Scope?2 Scope?2 Scope3 Hiilijalanj&lkiyhteensé
(markkinaperusteinen) (sijaintiperusteinen) (markkinaperusteinen)
Ostettu kaasu [ 46
Ostettu kaukoldmps |BA7 Organisaation hiilijalanjalki kategorioittain

Polttoaine/diesel ‘ 189

m Scope 1: Suora polttoaineenkulutus omissa ajoneuvoissa (16,5%)
= Scope 2: Ostoenergian paastot (0,9%)

Poltto aine/bensa 67 = Scope 3: Saapuvat kuljetukset (27,2%)

= Scope 3: Léhtevat kuljetukset (23,4%)

® Scope 3: Téihin matkustaminen (10,6%)

= Scope 3: Polttoaineiden tuotanto ja siirtohaviét (7,6%)
B Uusiutuva MWh Uusiutumaton MWh m Scope 3: Myytyjen tuotteiden kiytésta poisto (7,3%)

m Scope 3: Lilkkematkustus (2,8%)

m Scope 3: Kadyttdomaisuus (2,5%)

m Scope 3: Jatteet (1,2%)
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Saasteet ilmaan veteen ja maaperaan
Mesvac Oy ei ole velvollinen raportoimaan saastuttavien aineiden paastoistaan lain tai
muiden kansallisten maaraysten nojalla.

Vesi

Mesvacin vedenkulutus koostuu padasiassa toimistotilojen normaalista kaytdsta.
Toiminnassa ei ole merkittavia vedenkulutusta aiheuttavia prosesseja. Mesvacilla ei ole
toimintaa korkean vesistressin alueella eikd merkittavasti vettd kuluttavia
tuotantoprosesseja.

Vedenotto
432 m3 Jorvaksen toimipiste, 100 m3 Salon toimipiste (arvoitu vedenkulutus).
Yrityksen kaikkien toimipisteiden yhteenlaskettu vedenoton kokonaisméaara: 532 m®.

Kiertotalouden periaatteet

Mesvac Oy:n merkittavimmat materiaalivirrat liittyvat teollisuusovien,
aluesuojaustuotteiden ja kuormauslaitteiden toimitukseen, huoltoon ja modernisointiin.
Keskeisia materiaaleja ovat teras, alumiini, sdhko- ja automaatiokomponentit, varaosat
seka pakkausmateriaalit.

Mesvac edistda kiertotaloutta pidentamalld laitteiden kaytt6ikda ennakoivan huollon,
kunnossapidon ja modemisointiratkaisujen avulla. Lisaksi toiminnassa syntyvat jatteet
lajitellaan  materiaalikohtaisesti ja ohjataan kierratykseen tai  hyotykayttoon
mahdollisuuksien mukaan.

Vuonna 2025 merkittavimpia jatevirtoja olivat metalliromu, pahvi-, puu- ja muovijate,
sahko- ja elektroniikkaromu seka vaaralliset jatteet. Kokonaisjatemaara oli 158,8 tonnia,
josta noin 75 % ohjattiin kierratykseen tai erilliskeraykseen. Yrityksen tavoitteena on
vahentaa materiaalihavikkia, kasvattaa kierratysastetta, pidentda huollettavien laitteiden
kayttoikaa seka kehittdd materiaalivirtojen ja jatemaarien seurantaa osana jatkuvaa
vastuullisuustyota.

B4, B5,B6, B7

Biodiversiteetti

Mesvac Oy:n Jorvaksen toimipaikan laheisyydessa sijaitsee luonnon monimuotoisuuden
kannalta arvokas kohde, Sundetin purouoma ja sitd ymparaoivat luontoalueet.

Mesvac ei ole tunnistanut toiminnastaan merkittavia haitallisia vaikutuksia naiden
alueiden luontoarvoihin. Luonnon monimuotoisuuden tukemiseksi Mesvac pyrkii
ehkadisemaan ymparistdhaittoja, vahentdmaan jatteiden syntymistd, tehostamaan
materiaalien Kkierratystd sekd huomioimaan ymparistovaikutukset toimintansa
suunnittelussa ja kehittamisessa.

Sundetin luonnonsuojelualue 3,27 ha IUCN luokka: Luontotyyppien ja lajien hoitoalue

65b

V4

Vanha Jorvaksentie
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Jatemaarat 2025

Jatteen jakautuminen

Kokonaisjatemaara Kierratettavat/erilliskeratyt
158,8t 100% 119,6t 75%
Kierratettavat/erilliskeratyt (75%)
Sekajate Vaaralliset jatteet n Sekajite (24%)
38,1t 24% 1,1t 0,7%
= Vaaralliset jatteet (0,7%)

Jatemaarat jatelajeittain

0.0 20.0 40.0 60.0 80.0 100.0 120.0

Teras 95.5

Sekajite [ NN :s.1
Alumiini [N ©.0
Kartonki japahvi [ 5.3
Puupuhdas [l 1.9
Paperi Il 1.8
Naytot/digilaitteet | 1.3
Biojaite WM 1.3
Vaaralliset jatteet [ 1.1
Kaapelit |
Jateakut | 0.9
Muovit | 0.6
Kylmalaitteet | 0.2

tonnia/vuosi
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Ilmastoriskit

Mesvac Oy ei ole viela toteuttanut kattavaa ilmastoriskien arviointia. Tunnistamme kuitenkin mahdollisina ilmastonmuutokseen liittyvina riskeind sdan
aari-ilmididen vaikutukset kiinteistoihin ja kenttadtoimintaan, toimitusketjujen hairiot sekd energian ja materiaalien kustannusten muutokset. Talla hetkella
riskien arvioidaan olevan vakavuudeltaan matalia tai keskitasoisia, niilla havaittu olevan pienia vaikutuksia liiketoiminnan jatkuvuuteen.

Omaisuuteen liittyvat riskit
*Voimakkaat myrskyt voivat aiheuttaa vahinkoja Jorvaksen kiinteistoille, varastolle ja kalustolle.

*Rankkasateet voivat lisata tulvariskeja ja hairita toimintaa.

Toimintoihin liittyvat riskit
*Huolto- ja asennustydt ovat osittain saariippuvaisia.
*Hellejaksot tai vaikeat talvet voivat lisata tyoturvallisuus- ja tydhyvinvointiriskeja kenttahenkilostolle.
*Energian ja polttoaineiden hinnan vaihtelut kasvattavat kustannuksia.

Arvoketjuun liittyvat riskit
*Toimittajien toimitusviiveet darisaailmididen seurauksena.
*Teraksen, alumiinin ja muiden materiaalien hintavaihtelut.
*Asiakkaiden kasvavat paasto- ja vastuullisuusvaatimukset.

10
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Paastovahennystavoitteet ja ilmastonmuutoksen siirtymasuunnitelma

Mesvac Oy:n paastdovahennystydn ldhtotasovuotena toimii vuosi 2025, jolloin yrityksen kokonaiskasvihuonekaasupaastot olivat 441 tCO.e.
Merkittavimmiksi paastolahteiksi on tunnistettu omien ajoneuvojen paastot (Scope 1) seka kuljetuksiin liittyvat paastot (Scope 3).

Mesvacin tavoitteena on vahentdd toimintansa ilmastovaikutuksia pitkajanteisesti osana ymparistd- ja vastuullisuusjohtamista.
Ensisijaisena tavoitteena on vakiinnuttaa Scope 1-3 -paastdjen seuranta ja raportointi seka tunnistaa merkittdvimmat paastolahteet tulevien
paastovahennystoimenpiteiden kohdentamiseksi.

Keskeisia pdaastdovahennystoimia ovat ajoneuvokaluston energiatehokkuuden parantaminen, polttoaineenkulutuksen seurannan
kehittaminen, materiaalitehokkuuden lisaaminen, jatteiden lajittelun ja kierrdtyksen tehostaminen seka huolto-, kunnossapito- ja
modernisointipalveluiden avulla saavutettava laitteiden kaytt6idn pidentdminen. Lisdksi Mesvac kehittda paastotiedon laatua ja henkildston
vastuullisuusosaamista sekd huomioi hankinnoissa tuotteiden elinkaarivaikutukset.

Mesvacin ilmastonmuutoksen siirtymasuunnitelma perustuu jatkuvaan parantamiseen, resurssitehokkuuden lisdamiseen ja vastuullisten
toimintatapojen kehittamiseen koko arvoketjussa. Yritys arvioi paastdovahennystoimien vaikuttavuutta vuosittain ja tarkentaa tavoitteitaan
paastdtiedon laadun ja kattavuuden kehittyesséa. Tavoitteena on pienentaa hiilijalanjalkea ja tukea siirtymaa vahapaastoiseen ja kestdvaan
liiketoimintaan

11
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Suomi 198 100% 7%

vakituinen tyosuhde,

toimintamaa tydntekijaa yhteensa tybehtosopimuksen alaisia henkiloston vaihtuvuus
Tyontekijat sukupuolen mukaan Johto sukupuolen mukaan Esihenkilot sukupuolen mukaan
Miehet 175/ 88 %

@ Miehet 21/95,5%

1 0,
Naiset 23/12% B Miehet 6/75% W Naiset 1/4,5%
W Naiset 2/25%

Mesvac Oy:lla ei ole 100 % yhtiolle tydskentelevia itsenaisia ammatinharjoittajia eika henkilostovuokrausyritysten kautta tyollistettya tyovoimaa.

12
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Tyoturvallisuus

Raportointivuonna kirjattiin yhteensa 17 tyotapaturmaa.

Tyotapaturmataajuus (TRIR, Total Recordable Incident Rate) oli 9,92. LTIF 25.

Kuolemaan johtaneita tydperaisia sairauksia tai tydtapaturmia ei raportointikaudella tapahtunut.

Mesvac kehittdd tyoturvallisuutta jatkuvan parantamisen periaatteen mukaisesti hydodyntamalla turvallisuushavaintoja,
riskienarviointeja, henkiloston koulutusta seka turvallisuuspoikkeamien seurantaa. Tavoitteena on vahentaa tapaturmien

maaraa, vahvistaa turvallisuuskulttuuria ja yllapitaa turvallista tydymparistda kaikille tyontekijoille.

Tyontekijoiden turvallisuutta, terveytta ja hyvinvointia edistetdan jarjestelmallisesti tydsuojelun toimintaohjelman, vaarojen
jariskien arvioinnin, tydpaikkaselvitysten, varhaisen tuen toimintamallin seka tyoterveyshuollon yhteistyon avulla

13
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Tyovoima - palkkaus, tyosopimukset ja koulutus

Mesvac Oy sitoutuu vastuulliseen tyonantajatoimintaan ja noudattaa palkkauksessa sovellettavaa lainsdadantoa ja tydehtosopimuksia. Kaikille
tydntekijoille maksetaan vahintaan tydehtosopimusten mukainen vahimmaispalkka. Palkkaus perustuu tehtavan vaativuuteen, osaamiseen,
vastuisiin ja sovellettaviin tydehtosopimuksiin. Tydehtosopimusten piiriin kuuluvien tyontekijéiden osuus on 100 prosenttia.

Mesvac kehittdd palkkausjarjestelmaansad osana palkka-avoimuusdirektiiviin valmistautumista ja palkkauksen yhdenvertaisuuden seka
lapinakyvyyden vahvistamista.

Mesvac Oy ei raportointikaudella julkaise sukupuolten valistd palkkaeroa koskevaa tunnuslukua. Raportoitavan henkildstojoukon koko ja
rakenne eivat tdlla hetkelld mahdollista tilastollisesti luotettavan tunnusluvun esittdmista.

14
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Ihmisoikeudet, eettinen liiketoiminta ja hallintotapa

Mesvac sitoutuu kunnioittamaan ihmisoikeuksia kaikessa toiminnassaan ja noudattaa Suomen lainsdadantdéa, tydoehtosopimuksia seka
Hormann-konsernin eettisia toimintaperiaatteita (Code of Conduct). Kaikki tydosuhteet perustuvat vapaaehtoisuuteen, lainmukaisiin
tydehtoihin ja tyontekijoiden perusoikeuksien kunnioittamiseen.

Yhdenvertaisuus, tasa-arvo ja keskinainen arvostus ovat keskeinen osa Mesvacin toimintakulttuuria. Syrjinta, hairinta ja epdaasiallinen
kohtelu ovat kiellettyja, ja naita periaatteita tukevat yhtion tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma seka toimintaohjeet hairinta- ja
epaasiallisen kohtelun tilanteisiin.

Raportointikaudella Mesvacilla ei ollut vahvistettuja ihmisoikeusloukkauksia, lapsityévoimaan, pakkotydhdn, ihmiskauppaan tai syrjintdan
liittyvid tapauksia omassa toiminnassaan tai arvoketjussaan. Yhtio ei myodskaan hyvaksy korruptiota, lahjontaa tai muita epaeettisia
lilketoimintakaytantdja, eika raportointikaudella ollut korruptioon tai lahjontaan liittyvia sakkoja tai lainvoimaisia tuomioita.

Mesvacin liiketoiminta ei liity kiistanalaisiin aseisiin, tupakan tuotantoon, fossiilisiin polttoaineisiin tai kemikaalien valmistukseen, eika
yhtiota ole suljettu EU:n Pariisin ilmastosopimuksen tavoitteiden mukaisten viiteindeksien piirista.

Mesvacilla on kaytossa ilmoittajansuojelulain vaatimukset tayttava whistleblowing-ilmoituskanava.

Mesvacin tavoitteena on tarjota turvallinen, terveellinen, oikeudenmukainen ja vastuullinen tydymparisto kaikille tydntekijoille.

15
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